Θέμα: Συγκρότηση Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας των Φύλων (άρθρο 70 Ν.3852/2010)

Για την απρόσκοπτη και αποτελεσματική λειτουργία της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας, πρέπει άμεσα να

συσταθεί επιτροπή αποτελούμενη από οχτώ(8) μέλη τα οποία ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο, σύμφωνα

με το άρθρο 70α. Ν.3852/2010 Δημοτική Επιτροπή Ισότητας όπως προστέθηκε με το άρθρο 6 του Ν.4604/2019

και ισχύει από 26/3/2019.
Στο άρθρο 97 του Ν.3852/2010 προβλέπεται μεταξύ άλλων στους Δήμους η σύσταση Υπηρεσιακής Μονάδας Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των Φύλων.

Στο ΦΕΚ …………………… δημοσιεύθηκε ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου ………………………. στον οποίο συμπεριλήφθηκε και Υπηρεσιακή Μονάδα Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των Φύλων η οποία αποτελεί Τμήμα της Διεύθυνσης Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας, ή Γραφείο Πολιτικών Ισότητας των Φύλων, ή Ομάδα Έργου με στόχο την ανάπτυξη των δημοτικών πολιτικών και προγραμμάτων με την οπτική του φύλου και το σχεδιασμό την εισήγηση και τη μέριμνα για την εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων που στοχεύουν στην ισότητα γυναικών και ανδρών σε όλους τους τομείς.
Με το άρθρο 70 του Ν.3852/2010 ορίζεται ότι:

«1. Το δημοτικό συμβούλιο με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του μπορεί να συγκροτεί επιτροπές για την επεξεργασία και εισήγηση θεμάτων της αρμοδιότητάς του. Ειδικότερα στους τουριστικούς δήμους συγκροτείται επιτροπή για την επεξεργασία και εισήγηση στο δημοτικό συμβούλιο θεμάτων τουριστικής ανάπτυξης και προβολής του δήμου.

2.Στις επιτροπές προεδρεύει δημοτικός σύμβουλος που ορίζεται με την απόφαση της συγκρότησης. Σε αυτές μετέχουν σύμβουλοι που προτείνονται από όλες τις δημοτικές παρατάξεις του δημοτικού συμβουλίου, υπάλληλοι της αρμόδιας διεύθυνσης του δήμου, καθώς και ιδιώτες εμπειρογνώμονες στα θέματα της επιτροπής και εκπρόσωποι κοινωνικών φορέων της περιοχής.

3.Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου που λαμβάνεται με την πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, είναι δυνατή η καταβολή εξόδων κίνησης και ημερήσιας αποζημίωσης, σε ιδιώτες μέλη επιτροπών, που συγκροτούνται από το συμβούλιο, για μετακινήσεις στο εσωτερικό και στο εξωτερικό, οι οποίες γίνονται για εκτέλεση υπηρεσίας, σχετικής με το έργο τους. Το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης για τις μετακινήσεις στο εσωτερικό καθορίζεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης και τα έξοδα κίνησης στο εξωτερικό καθορίζονται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις.

4. Θέματα που έχουν εγγραφεί στην ημερήσια διάταξη, ύστερα από πρόταση του δημάρχου, μπορούν να παραπεμφθούν σε επιτροπή μόνο με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται και προθεσμία για την υποβολή σχετικής μελέτης ή εισηγήσεως. Θέματα που εισάγει, προς συζήτηση η οικονομική ή η επιτροπή ποιότητας ζωής, δεν παραπέμπονται σε επιτροπή.

Πλην των ανωτέρω θεμάτων, ο πρόεδρος δύναται να παραπέμπει σε επιτροπή οποιοδήποτε άλλο θέμα και πριν από την εγγραφή του στην ημερήσια διάταξη.» 

Συνεπώς παράλληλα με τις Υπηρεσιακές Μονάδες Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής και των Πολιτικών Ισότητας των Φύλων δίνεται η δυνατότητα συγκρότησης Δημοτικών Επιτροπών Ισότητας των Φύλων στους Δήμους.
Όπως αναφέρεται στον Οδηγό Εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες που εξέδωσε η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Δύο Φύλων του ΥΠ.ΕΣ. τον Οκτώβριο του 2011, στην Δημοτική Επιτροπή Ισότητας των Φύλων συμμετέχουν αιρετοί/ές, στελέχη της Υπηρεσιακής Μονάδας Πολιτικών Ισότητας των Φύλων του Δήμου ή του ΝΠΔΔ, καθώς και εμπειρογνώμονες σε θέματα ένταξης της διάστασης του φύλου στις τοπικές πολιτικές και εκπρόσωποι γυναικείων οργανώσεων της περιοχής.
Ενδεικτικά οι αρμοδιότητες της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας περιλαμβάνουν: 

• Η εισήγηση προτάσεων στο Δημοτικό Συμβούλιο, καθώς και η προώθηση, με κάθε πρόσφορο μέσο σε επίπεδο Δήμου του γενικότερου στόχου για την επίτευξη της ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς.

• Η ευαισθητοποίηση/ενημέρωση και πληροφόρηση των κατοίκων στο ζήτημα της ισότητας με διοργάνωση εκδηλώσεων, ελεύθερων συζητήσεων, συνεδρίων, σεμιναρίων, επιμορφωτικών προγραμμάτων και μέτρων δράσης. 

• Ο εντοπισμός και η προσπάθεια εξεύρεσης και προώθησης λύσεων των προβλημάτων που προκύπτουν σε τοπικό επίπεδο από κρίσεις που γίνονται σε βάρος του ενός φύλου στον τομέα της εργασίας, της παιδείας, της εκπαίδευσης, των οικογενειακών σχέσεων, της υγείας, της κοινωνικής ασφάλισης. 

• Η επιδίωξη μόνιμης και στενής συνεργασίας με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας, τους ΟΤΑ του Νομού, τις τοπικές συνδικαλιστικές και συνεταιριστικές οργανώσεις, τους μαζικούς φορείς και τις ΜΚΟ.

Τη Δευτέρα 7 Νοεμβρίου 2011, πραγματοποιήθηκε η τελετή υπογραφής της «Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες» με την οποία 126 Δήμοι ανέλαβαν δημόσια δέσμευση για την ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίου δράσης για την ένταξη της ισότητας στις πολιτικές του Δήμου τους.
Μεταξύ των Δήμων που υπέγραψαν την Ευρωπαϊκή Χάρτα, συμπεριλαμβάνεται και ο Δήμος ……………………

Συνεπώς στα πλαίσια της οργάνωσης της λειτουργίας του Δήμου ……….., μετά την υπογραφή της Χάρτας, στις προτεραιότητες του Δήμου ανήκει και η συγκρότηση Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας των Φύλων.
Κατόπιν των ανωτέρω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά  ως κάτωθι
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του 
· την εισήγηση του προέδρου, 

· τα άρθρα 70 και 97 του Ν.3852/2010
· τον Ο.Ε.Υ του Δήμου ……….. ο οποίος δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ ………… και στον οποίο συμπεριλαμβάνεται Υπηρεσιακή Μονάδα Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των Φύλων
· το κείμενο της Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες τον οποίο εξέδωσε η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Δύο Φύλων του ΥΠ.ΕΣ. μαζί με σχετικό Οδηγό

· το γεγονός ότι ο Δήμος ……………… συμπεριλαμβάνεται μεταξύ των Δήμων που υπέγραψαν την Ευρωπαϊκή Χάρτα

Α. Συγκροτεί Δημοτική Επιτροπή Ισότητας των Φύλων του Δήμου …………… 

Β. Ορίζει ως Πρόεδρο και μέλη της επιτροπής τους κάτωθι (σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 70 του Ν.3852/2010 και τον Οδηγό της Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες του ΥΠ.ΕΣ. ):
1. τον κ. ………………………………. Δημοτικό Σύμβουλο ως Πρόεδρος 

2. τον κ. ……………………………… Δημοτικό Σύμβουλο (προταθείς από τη Δημοτική παράταξη ……………………………………. 

3. τον κ. ……………………………… Δημοτικό Σύμβουλο (προταθείς από τη Δημοτική παράταξη ……………………………………. 

4. τον κ. ……………………… , στέλεχος της Διεύθυνσης Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας του Δήμου ………………..

5. Τον κ. ....................... εμπειρογνώμονα σε θέματα ένταξης της διάστασης του φύλου στις τοπικές πολιτικές
6.  Την κ. ....................εκπρόσωπο  της γυναικείας οργάνωσης ..........................   
7.  Την κ. ....................εκπρόσωπο  της γυναικείας οργάνωσης ..........................  και  αντι  αυτής……………………… 
Γ. Οι αρμοδιότητες της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας περιλαμβάνουν: 

• εισήγηση προτάσεων στο Δημοτικό Συμβούλιο, καθώς και η προώθηση, με κάθε πρόσφορο μέσο σε επίπεδο Δήμου του γενικότερου στόχου για την επίτευξη της ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς.

• ευαισθητοποίηση/ενημέρωση και πληροφόρηση των κατοίκων στο ζήτημα της ισότητας με διοργάνωση εκδηλώσεων, ελεύθερων συζητήσεων, συνεδρίων, σεμιναρίων, επιμορφωτικών προγραμμάτων και μέτρων δράσης. 

• εντοπισμό και προσπάθεια εξεύρεσης και προώθησης λύσεων των προβλημάτων που προκύπτουν σε τοπικό επίπεδο από κρίσεις που γίνονται σε βάρος του ενός φύλου στον τομέα της εργασίας, της παιδείας, της εκπαίδευσης, των οικογενειακών σχέσεων, της υγείας, της κοινωνικής ασφάλισης. 

• επιδίωξη μόνιμης και στενής συνεργασίας με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας, τους ΟΤΑ του Νομού, τις τοπικές συνδικαλιστικές και συνεταιριστικές οργανώσεις, τους μαζικούς φορείς και τις ΜΚΟ.

Δ. Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου μπορεί να καθοριστεί το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης και η καταβολή των εξόδων κίνησης, στους ιδιώτες μέλη της επιτροπής για μετακινήσεις στο εσωτερικό και στο εξωτερικό, οι οποίες γίνονται για εκτέλεση υπηρεσίας, σχετικής με το έργο της σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

